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مقدمه : 
حسن تعاون مدنیت و داد 

مایه الفت بود و اتحاد 
 

قرآن کریم همه مؤمنان را به همکاري و همدلی در امور خیر و رعایت تقوي فراخوانده است. با الهام از این اصل مقدس، قانون اساسی جمهوري 

 قانون اساسی، رسالت سنگین تحقق عدالت اقتصادي و پیشگیري از 44 و 43اسلامی ایران سعی بر تحقق فراخوان الهی دارد. براین پایه، اصول 

تمرکز و تداول ثروت در دست افراد و گروه هاي خاص را تأمین می کند و زمینه را براي جلوگیري از تیبدیل دولت به یک کارفرماي بزرگ مطلق 

آماده می سازد. حال بر یک یک اعضاي شرکتهاي تعاونی است تا با همراهی و همدلی و حس تعاون و معاضدت به گسترش این فکر و عمل به این 

اندیشه همت گمارند. 

 می باشد که براساس قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامی ایران مصوب دهیاري هاي کشورمتن حاضر اساسنامه شرکت تعاونی 

 قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران می باشد تهیه و تنظیم گردیده و بعنوان یک میثاق و 44و43 که ملهم از اصول 1370سیزدهم شهریور سال 

سند همکاري مورد توافق و تفاهم اعضاء قرار گرفته و به تصویب آن ها رسیده است. 

 و با قبول سهم در ‹‹آزادانه و با اختیار کامل›› در آغاز این همکاري خجسته و مشارکت مبارك که دهیاري هاي کشوراعضاي تعاونی 

 ‹‹حقوق مساوي اعضاء›› آنرا پذیرفته اند، تعهد می نمایند که ضمن انجام وظیفه در قبال مسئولیت خود با رعایت ‹‹مشارکت اقتصادي››

براي موفقیت هرچه بیشتر اهداف ‹‹کسب علم و آگاهی و بکارگیري مستمر دانش روز››کوشش فردي و تلاش همگانی شان را همراه با 

 بکار گیرند. باشد که در راستاي تحقق هدفهاي تعاونی و با عنایت به اصول ‹‹خودگردانی و خوداتکایی››این همیاري و مشارکت با تأکید بر 

عمومی همیاري و تعاون که در فرهنگ اسلامی و ایرانی  ، ریشه اي پاي برجا و پیشین هاي دیرینه دارد  ، شاهد گامهاي استوار و دستان پرتوان تک 

تک اعضاء باشیم که همدلانه براي رشد و توسعه فرهنگ تعاونی و گسترش روحیه مشارکت جو و مشارکت پذیر  ، فعالانه دست بهم داده اند و می 

 در جهت ایجاد اشتغال مولد و ارائه خدمات عادلانه و منصفانه مورد نیاز مردم و ‹‹در کنار کلیه تعاونگران کشور››کوشند تا همسو و هم جهت 

راه اندازي چرخهاي تولید و خدمات  ، با افزایش بهره وري و بکارگیري پس اندازهاي هر چند مختصر  ، ضمن تحقق عدالت اقتصادي و اجتماعی 

 و دولت نیز باشند. ‹‹یاري رسان جامعه››

 
 

امضاي هیئت رئیسه مجمع عمومی : 
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فصل اول 
..................................و نوع آن شرکت تولید و توزیع است که در این اساسنامه به - نام :1ماده  شرکت تعاونی دهیاري هاي  

اختصار، ‹‹تعاونی›› نامیده می شود. 
- اهداف تعاونی: 2ماده

استفاده از مشارکت هاي اقتصادي داخلی و خارجی جهت سرمایه گذاري در فعالیت هاي تولیدي، خدماتی، معدنی،  -1
 کشاورزي، بهداشتی، آموزشی، رفاهی و نظایر آن ها.

 تلاش در جهت ایجاد اشتغال مولد و پایدار. -2
 توسعه و گسترش فعالیت ها به منظور افزایش درآمد و ارتقاء سطح معیشت و بهداشت و رفاه اهالی روستا. -3
 کمک به خودکفایی و تقویت بنیه اقتصادي نهاد دهیاري. -4
 تسهیل در ارایه خدمات و اجراي پروژه هاي دهیاري ها. -5
- موضوع فعالیت: 3ماده

سرمایه گذاري و مشارکت در انجام فعالیت هاي اقتصادي، بازرگانی، خدماتی و  .  .  .   -1
   . ، آموزشی و  .  .مشارکت و همکاري در اجراي پروژه ها و  طرح هاي عمرانی، بهداشتی -2
 همکاري و اجراي  طرح ها و پروژه ها درجهت حفظ و نگهداري منابع طبیعی و حفظ و بهبود محیط زیست. -3
 طراحی و احداث و اداره واحدهاي تولید صنایع روستایی و صنایع دستی. -4
 همکاري و مشارکت و سرمایه گذاري در احداث نواحی قطب هاي صنعتی و کشاورزي. -5
 احداث و ساخت مجتمع هاي ورزشی، تفریحی، رفاهی و  .  .  ..  -6
 احداث و ساخت و اداره مجتمع هاي اداري، خدماتی مانند توزیع کالا، سوخت، خدمات بانکی، مخابراتی، بازار محلی. -7
تنظیف و نگهداري و تسطیح معابر و انهار عمومی و مجاري آب و فاضلاب و لایروبی قنوات و تأمین آب آشامیدنی و  -8

 برق روستا.
مشارکت و سرمایه گذاري در احداث و ساخت و اداره امور مربوط به مراقبت هاي بهداشتی، پزشکی و واکسیناسیون  -9

 درجهت پیشگیري از امراض و بیماري هاي واگیردار.
مشارکت و سرمایه گذاري در ساخت و بهینه سازي مسکن، معابر و جاده ها و همکاري با بنیاد مسکن انقلاب اسلامی  -10

 درجهت بهبود وضع اسکان اهالی.
سرمایه گذاري و قبول سرمایه هاي داخلی و خارجی و قبول هدایا و کمک هاي سازمان هاي خیریه نظیر سازمان  -11

بهزیستی و کمیته امداد امام خمینی(ره) به منظور انجام فعالیت هاي اقتصادي درجهت افزایش درآمد و ارتقاء سطح 
 معیشت اهالی.

 همکاري و سرمایه گذاري و ساخت و اداره پایانه هاي مسافربري و حمل بار و محصولات کشاورزي و صنعتی روستا. -12
سرمایه گذاري و احداث بازارها و نمایشگاه هاي داخل و خارج از روستا به منظور نمایش، عرضه و فروش محصولات  -13

 تولیدي و کشاورزي و خدماتی اهالی درجهت قطع دست واسطه ها.
همکاري و سرمایه گذاري و اداره نانوائی ها و فروشگاه ها به منظور ارائه نان مرغوب و توزیع اجناس سهمیه بندي شده  -14

 و کالاهاي ارزان قیمت.
سرمایه گذاري درجهت بهبود تولیدات کشاورزي و صنعتی از طریق کلاس هاي آموزشی و دستیابی به نهاده هاي  -15

 کشاورزي و صنعتی ارزان و مرغوب و تولیدات با کیفیت.
 ساخت و اداره میادین خرید و فروش دام و طیور و محصولات کشاورزي. -16
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تشکیل تعاونی هاي مسکن، مصرف و اعتبار درجهت بهبود وضعیت اقتصادي و افزایش سطح درآمد و کمک در مواقع  -17
 ضروري به اهالی.

 ساخت و اداره مجتمع هاي دامپزشکی درجهت حفظ و نگهداري دام و طیور اهالی. -18
 همکاري و سرمایه گذاري و ساخت امور رفاهی و ضروري مانند آب، برق، تلفن و  .  .  .   -19
همکاري و احداث و اداره اماکن تفریحی، فرهنگی، دهکده توریستی به منظور جلب گردشگر و توریست و حفظ آثار  -20

 باستانی.
سرمایه گذاري و احداث و اداره واحدهاي آموزشی عمومی- تخصصی به منظور ارتقاء سطح سواد و بینش و مهارت  -21

اهالی و آمادگی آموزش در سطوح بالاتر نظیر دبستان، راهنمایی و دبیرستان کلاس هاي آموزش زبان قرآن تقویت و 
آمادگی کنکور. 

 درصورتیکه براي انجام هریک از فعالیتهاي موضوع تعاونی، نیاز به اخذمجوز از مراجع ذیصلاح قانونی باشد -1تبصره
تعاونی مکلف به اخذ آن است. 

............................................. می باشد. حوزه عملیات تعاونی: -4ماده  استان  
 از تاریخ ثبت نامحدود   است. مدت تعاونی -5ماده
........................................................................................و مرکز اصلی عملیات -6ماده  نشانی تعاونی

................................................................................................................................................................... است.  آن
هیئت مدیره می تواند اقدام به ایجاد شعب و دفاتر نمایندگی در سایر نقاط داخل و خارج از کشور نموده و یا عندالاقتضا در مورد 

تغییر آن اقدام کند؛ دراینصورت می بایست موضوع را به مرجع ثبت تعاونی اعلام تا نسبت به ثبت آگهی آن در روزنامه رسمی 
جمهوري اسلامی ایران اقدام گردد یک نسخه از آگهی مزبور نیز توسط هیئت مدیره باید حسب مورد به وزارت تعاون و یا اداره 

کل تعاون استان محل مرکز اصلی تعاونی ارسال گردد. 
...................... ریالی منقسم -7ماده ........................................ ریال  است  که  به  .................. سهم    سرمایه اولیه تعاونی مبلغ

.................................... ریال آن/  ....................................ریال آن نقداً توسط اعضاء  پرداخت و مبلغ گردیده است، مبلغ
...................................... ریال نیز به صورت آورده نقدي توسط اعضاء تقویم  ...................................................تأمین  و معادل   توسط

................................ریال نیز بصورت آورده نقدي توسط اعضاء تقویم و به تعاونی تسلیم و مابقی در تعهد آن ها می باشد.  و به
 هریک از اعضاي تعاونی باید حداقل معادل یک سوم مبلغ اسمی سهامی راکه خریداري نموده، درموقع تأسیس تعاونی -8ماده

پرداخت کند. 
تبصره-اعضا مکلفند ظرف مدتی که مجمع عمومی عادي تعیین می کند و از دو سال تجاوز نخواهد کرد مبلغ پرداخت نشده 

سهام خود را تأدیه نمایند. 
 سهم اعضاء در تأمین سرمایه تعاونی برابر است مگر اینکه مجمع عمومی عادي تصویب نماید که بعضی از اعضا سهم -9ماده

 درصد سرمایه تعاونی تجاوز کند. 15بیشتري تأدیه نمایند؛ در اینصورت حداکثر میزان سهام هر عضو نباید از 
 سهام تعاونی با نام و غیرقابل تقسیم است و انتقال آن به اعضا یا متقاضیان عضویت (واجد شرایط) جدید با موافقت -10ماده

 مجاز می باشد. 9هیئت مدیره و با رعایت سقف موضوع ماده 
تعاونی ظرف مدت یکسال از تاریخ ثبت یا افزایش سرمایه  ،حسب مورد براي هریک از اعضاء به میزان سهامی که - 11ماده

خریداري کرده اند ورقه سهم صادر و تحویل خواهد نمود. 
ورقه سهم باید متحدالشکل، چاپی و داراي شماره ترتیب بوده و نام تعاونی و شماره ثبت آن و مبلغ اسمی سهم و - 1تبصره

تعداد سهامی که هر ورقه نماینده آن است در آن درج و به امضاي مدیرعامل و یک نفر از اعضاي هیئت مدیره که داراي 
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امضاي مجاز است برسد؛ مادام که اوراق سهام صادرنشده تعاونی باید به اعضا گواهینامه موقت سهم که معرف تعداد، مبلغ 
اسمی و مبلغ پرداخت شده است تحویل نماید. 

نام و نشانی و تعداد سهم هریک از سهامداران و موارد نقل و انتقال آن باید در دفتر سهام تعاونی به ثبت برسد. - 2تبصره
هرنقل و انتقالی که بدون رعایت تشریفات فوق بعمل آید، از نظر شرکت فاقد اعتبار است. 

فصل دوم- مقررات مربوط به عضویت 
 عضویت در تعاونی براي دهیاري هاي تابعه بخش یا شهرستان که مجوز تاسیس از وزارت کشور دریافت نموده و -12ماده

راه اندازي شده باشند، امکان پذیر است: 
الف-شرایط عمومی  

نماینده معرفی شده از سوي هر دهیاري بایستی واجد شرایط ذیل باشد. 
- تابعیت جمهوري اسلامی ایران 1
- عدم ممنوعیت قانونی و حجر 2
- عدم عضویت همزمان در تعاونی مشابه 3
- درخواست کتبی عضویت و تعهد رعایت مقررات اساسنامه و خرید حداقل..................سهم از سهام تعاونی.  4

ب-شرایط اختصاصی 
صرفاً شخصیت حقوقی نهاد دهیاري می تواند به عضویت تعاونی دهیاري ها درآید. 

 درصورت دریافت درخواست عضویت دهیاري هاي تازه تأسیس و واجد شرایط، هیئت مدیره مکلف است در اسرع :1تبصره
وقت ضمن بررسی موضوع و درصورت واجد شرایط بودن با عضویت دهیاري مربوط موافقت نماید. 

 احراز شرایط عضویت هر متقاضی بعهده هیئت مدیره است و هیچگونه تبعیض یا محدودیتی براي عضویت واجدین :2تب صره
شرایط نباید وجود داشته باشد مگر به سبب عدم کفایت امکانات و ظرفیت تعاونی. هیئت مدیره مکلف است در مواردي که 

متقاضیان فاقد هریک از شرایط مذکوره باشند، درخواست عضویت آن ها را ردکند. 
 مسئولیت مالی اعضاء در تعاونی محدود به میزان سهم آنان می باشد مگر آنکه در قرارداد ترتیب دیگري شرط شده -13ماده

باشد. 
 قانون) به میزان سرمایه متعلق به آنان 17 مسئولیت دستگاه هاي عمومی تأمین کننده سرمایه تعاونی(موضوع مادهتبصره-

می باشد مگر در قرارداد ترتیب دیگري شرط شده باشد. 
 کلیه اعضاء مکلفند به وظایف و مسئولیت هایی که در حدود قوانین و مقررات تعهد کرده اند عمل کنند. -14ماده
تعاونی می تواند توسط هیئت مدیره طلب خود را از عضو با اخطار کتبی مطالبه نماید و درصورت وصول نشدن طلب - 15ماده

 روز از تاریخ اخطارنامه، از کل مطالبات وي از تعاونی و درصورت عدم تکافو از بهاي سهام وي برداشت کند 30و سپري شدن 
و هرگاه مبالغ مذکور کفایت نکند تعاونی براي وصول مازاد طلب خود به بدهکار مراجعه خواهد کرد. 

 خروج عضو از تعاونی، اختیاري است و نمی توان آن را منع کرد. -16ماده
 درصورتیکه خروج اختیاري عضو موجب ضرري براي تعاونی باشد وي ملزم به جبران است. تبصره-

 در موارد زیر عضو از تعاونی اخراج می شود: -17ماده
از دست دادن هریک از شرایط عمومی یا اختصاصی عضویت مقرر در این اساسنامه، به استناد گزارش مکتوب مراجع  -1

  ذي ربط.
 روز و گذشتن 15عدم رعایت مقررات اساسنامه و سایر تعهدات قانونی پس از دو اخطار کتبی توسط هیئت مدیره به فاصله  -2

  روز از تاریخ اخطار دوم.15
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ارتکاب اعمالی که موجب زیان مادي شود و وي نتواند ظرف مدت یکسال آن را جبران نماید یا انجام اعمالی که به  -3
 حیثیت و اعتبار تعاونی لطمه وارد کند و یا با تعاونی رقابتی ناسالم نماید.

 تشخیص موارد فوق بنابه  پیشنهاد هر یک از هیئت مدیره یا بازرسان و تصویب مجمع عمومی  عادي  خواهد  بود. تبصره-
 درصورت لغو عضویت به سبب فوت، استعفا، انحلال و اخراج، ارزش سهام عضو براساس قیمت روز محاسبه و پس -18ماده

از منظور نمودن سایر حقوق و مطالبات وي، به دیون تعاونی تبدیل می شود و پس از کسر بدهی وي به تعاونی، به دهیاري 
ذي ربط ظرف مدت سه ماه پرداخت و تسویه حساب خواهد شد. 

 درصورتیکه دهیاري تقاضا نماید که سهم دهیاري از عین اموال تعاونی پرداخت شود و تراضی یا مصالحه ممکن تبصره-
نباشد، چنانچه عین، قابل واگذاري بوده و به تشخیص هیئت مدیره موجب اخلال و ضرر فاحش به اعضا و تعاونی نگردد آن 

قسمت از اموال تسلیم دهیاري می شود. 
فصل سوم- ارکان تعاونی 

 ارکان تعاونی عبارتست از : -19ماده
-  بازرس/ بازرسان 3-هیئت مدیره                        2-  مجمع عمومی                    1         

 مجامع عمومی تعاونی به دو صورت تشکیل می گردد مجمع عمومی عادي، مجمع عمومی فوق العاده -20ماده
 کلیه اعضاي تعاونی می توانند در مجامع عمومی حضور یابند و هر عضو حاضر صرف نظر از تعداد سهامی که -1تبصره

داراست فقط حق یک رأي دارد. 
 تصمیماتی که در مجمع عمومی با رعایت مقررات اتخاذ می گردد براي کلیه اعضا اعم از حاضر و غایب نافذ و معتبر -2تبصره

 روز به اطلاع اعضاء 15خواهد بود. این تصمیمات به  طریقی که براي دعوت عمومی در این اساسنامه پیش بینی شده باید ظرف 
و سرمایه گذاران برسد. 

 صورتجلسات مجامع بعنوان اسناد تعاونی همواره باید در تعاونی نگهداري شود. -3تبصره
 ماه پس از پایان سال مالی تعاونی تشکیل می شود و در 4 مجمع عمومی عادي حداقل سالی یکبار و حداکثر ظرف -21ماده

موارد ضروري می توان در هر موقع از سال مجمع عمومی عادي را بطور فوق العاده تشکیل داد. 
 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي بشرح زیر است: -22ماده

انتخاب هیات مدیره و بازرس / بازرسان/  .  -1
رسیدگی و اتخاذ تصمیم درباره ترازنامه و حساب سود و زیان، گردش تغییرات اعضاء و سرمایه و سایر گزارش هاي مالی  -2

 هیأت مدیره پس از قرائت گزارش بازرس / بازرسان.
تعیین خط مشی و برنامه تعاونی و تصویب بودجه جاري و سرمایه گذاري و اعتبارات و وام هاي درخواستی و سایر عملیات  -3

 مالی به پیشنهاد هیأت مدیره.
 اتخاذ تصمیم نسبت به افزایش یا کاهش سرمایه در حدود قوانین و مقررات. -4
 اخذ تصمیم نسبت به ذخایر و پرداخت سود و مازاد درآمد و تقسیم آن طبق اساسنامه. -5
 تصویب مقررات و دستورالعمل هاي داخلی تعاونی. -6
  در صورتیکه تعداد اعضاء بیش از یکصد عضو باشد.–تعیین روزنامه کثیرالانتشار براي درج آگهی هاي تعاونی  -7
اتخاذ تصمیم در مورد عضویت و یا لغو عضویت تعاونی در شرکت ها و اتحادیه ها و اتاق تعاون و تعیین میزان سهام و یا حق  -8

 عضویت سالانه پرداختی.
 اخذ تصمیم درباره گزارش ها و پیشنهادهاي حسابرسان بر اساس نتایج حسابرسی. -9

 تصویب نحوه تقویم آورده هاي غیر نقدي اعضاء و دیگر ضوابط راجع به آن -10
 تصویب آئین نامه حداقل و حداکثر حقوق و مزایاي هیأت مدیره و پاداش آنان که بعد از تأیید وزارت تعاون قابل اجراست. -11
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 تصویب آئین نامه وظایف، اختیارات و حقوق و مزایاي مدیر عامل. -12
 سایر وظایفی که قوانین و مقررات بر عهده مجمع عمومی عادي قرار می دهد. -13

 مجمع عمومی فوق العاده براي رسیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت به موارد زیر تشکیل می شود: -23ماده
تغییر مواد اساسنامه در حدود قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامی ایران.  -1
 تصمیم گیري نسبت به گزارش بازرس و یا هر یک از بازرسان در مورد تخلفات هیأت مدیره. -2
 عزل یا قبول استعفاي جمعی یا اکثریت هیأت مدیره. -3
 نفر اعضاي هیأت تصفیه یا ادغام تعاونی با تعاونی هاي دیگر، طبق ضوابط مقرر در 3اتخاذ تصمیم راجع به انحلال و تعیین  -4

قانون بخش تعاونی و آیین نامه اجرایی آن. 
 هیأت مدیره مکلف است در موعدهاي مقرر زیر نسبت به انتشار آگهی دعوت مجمع عمومی اقدام کند: -24ماده

حداکثر دو ماه پس از پایان هر سال مالی براي تشکیل مجمع عمومی عادي.  -1
 حداقل دو ماه قبل از پایان دوره خدمت هیأت مدیره و یا بازرس / بازرسان/  . -2
در صورتی که در یکی از مجامع عمومی تشکیل مجمع عمومی دیگري تکلیف شده باشد حداکثر ظرف یک ماه پس از  -3

 تشکیل آن مجمع عمومی.
 حداکثر ظرف یک ماه بعد از درخواست مقامات یا اشخاص زیر:  -4

الف- اکثریت اعضاي هیأت مدیره. 
ب- بازرس / هر یک از بازرسان / براي تشکیل مجمع عمومی عادي و یا فوق العاده. 

ج- یک پنجم اعضاي تعاونی براي تشکیل مجمع عمومی عادي و یک سوم آن ها براي تشکیل مجمع عمومی فوق العاده. 
د- وزارت تعاون براي تشکیل مجمع عمومی عادي و یا فوق العاده. 

 دوره خدمت هیأت مدیره و یا بازرس/ بازرسان/ از زمان انتخاب و قبولی سمت آن ها شروع خواهد شد مشروط به -1تبصره
اینکه مدت مأموریت هیأت مدیره و یا بازرس/ بازرسان / قبلی منقضی شده باشد، در غیر اینصورت شروع خدمت آن ها از زمان 

انقضاي مدت مأموریت هیأت مدیره و یا بازرس / بازرسان / قبلی خواهد بود. 
 در صورتی که هیأت مدیره به علل استعفاء، فوت یا ممنوعیت قانونی هر یک از اعضاي اصلی، علی رغم دعوت از -2تبصره

اعضاي علی البدل، از اکثریت مقرر در اساسنامه خارج شود، مجمع عمومی عادي براساس مفاد این اساسنامه دعوت خواهد شد تا 
نسبت به تکمیل اعضاي هیئت مدیره براي بقیه مدت مقرر اقدام کند. 

در صورت استعفاي دسته جمعی یا اکثریت اعضاي هیأت مدیره، برگزاري مجمع عمومی فوق العاده براي قبول استعفاي آنان 
الزامی است. 

 در صورتیکه هیأت مدیره اي در موعد مقرر موضوع این اساسنامه به تشکیل مجمع عمومی عادي یا فوق العاده -3تبصره
مبادرت نکند وزارت تعاون می تواند راساً نسبت به برگزاري مجمع عمومی اقدام نماید. 

 اگر هیأت مدیره ظرف مدت یکماه از تاریخ درخواست تشکیل مجمع عمومی فوق العاده توسط بازرس اقدام به -4تبصره
 تواند با اطلاع وزارت تعاون نسبت به انتشار آگهی و تشکیل مجمع عمومی فوق العاده دعوت و بررگزاري آن ننماید، بازرس می

براي رسیدگی به گزارش خود اقدام نماید. 
 دعوت مجمع عمومی با قید دستور، روز، ساعت و محل تشکیل آن باید بوسیله آگهی در یکی از روزنامه هاي محلی -25ماده

یا کثیرالانتشار و یا دعوتنامه کتبی        (با اخذ رسید و یا با پست سفارشی به آخرین اقامتگاه قانونی اعلام شده عضو به تعاونی) 
انجام گیرد و علاوه بر آن، الصاق آگهی دعوت در محل دفتر اصلی و شعب و همچنین محل کارگاه ها و فروشگاه هاي تعاونی 

نیز الزامی است. 
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 تشکیل جلسات و تصمیمات مجامع عمومی تعاونی هایی که داراي بیش از یکصد نفر عضو می باشند الزاماً از طریق -1تبصره
روزنامه هاي کثیرالانتشاري که در مجمع عمومی تعیین گردیده است به اطلاع اعضاء خواهد رسید. 

در مواردیکه کلیه اعضاء در مجمع عمومی حاظر شوند، نشر آگهی و تشریفات دعوت و همچنین رعایت فاصله - 2تبصره
زمانی تاریخ دعوت تا تشکیل جلسه، و ارائه مدارك مربوط به آن الزامی نیست. 

 20 و حداکثر 15 فاصله زمانی بین تاریخ انتشار آگهی دعوت (نوبت اول) تا تشکیل مجمع عمومی تعاونی حداقل -3تبصره
روز خواهد بود. 

 روز است. 35 و حداکثر 30در صورتیکه برگزاري انتخابات در دستورجلسه باشد، این مدت حداقل 
 هر یک از اعضاء تعاونی می تواند تا قبل از رسمیت جلسه مجمع عمومی، مورد یا موارد دیگري غیر از موضوعاتی که -26ماده

در دعوتنامه تشکیل مجمع قید شده است براي طرح در همان جلسه مجمع کتباً به مقامی که مجمع عمومی را دعوت کرده 
، در دستور است پیشنهاد کند. مقام دعوت کننده مجمع مکلف است پیشنهاد مربوط را در مجمع طرح کند تا در صورت تصویب

جلسه مجمع بعدي که حداکثر ظرف یک ماه دعوت به تشکیل می گردد قرار می گیرد. 
 هر یک از اعضاي شرکت می تواند استفاده از حق خود را براي حضور و دادن راي در مجمع عمومی به یک نماینده -27ماده

 واگذار کند لکن هیچکس نمی تواند علاوه بر راي خود بیش از یک راي با – از میان اعضاء و یا خارج از اعضا –تام الاختیار خود 
 عضو و بیشتر برسد که در اینصورت هر کس می تواند علاوه بر رأي 500وکالت داشته باشد، مگر اینکه تعداد اعضاي تعاونی به 

خود حداکثر دو رأي با وکالت داشته باشد. 
 تائید نمایندگی هاي تام الاختیار موضوع این ماده با مقام دعوت کننده است مگر در مواردیکه مقام دعوت کننده -1تبصره

هیأت مدیره بوده و دستور جلسه انتخاب هیأت مدیره یا رسیدگی به تخلفات مدیران باشد و یا اینکه هیأت مدیره با برگزاري 
مجمع عمومی مخالفت کرده باشد که در اینصورت تأیید نمایندگی هاي تام الاختیار با بازرس / اکثریت بازرسان حاضر / خواهد 

بود. 
 مدارکی که نمایندگام تام الاختیار قبل از تشکیل جلسه مجمع عمومی باید ارائه دهند عبارتست از:  -2تبصره

اصل نمایندگی تام الاختیار براي شرکت در جلسه مجمع عمومی که به امضاي عضو رسیده است.  -1
 کارت شناسایی معتبر -٢

 حضور توام عضو و نماینده تام الاختیار وي در مجمع عمومی ممنوع است. -3تبصره
 ملاك تشخیص تعداد اعضاي حاضر در جلسات مجامع عمومی ورقه حضور و غیابی است که حاضران در بدو ورود -28ماده

به جلسه، اصالتاً و یا به نمایندگی از طرف عضو آنرا امضا می کنند.  
 مجمع عمومی عادي با حضور حداقل نصف بعلاوه یک اعضاء یا نمایندگان تام الاختیار آنان رسمیت پیدا می کند و در -29ماده

 روز با همان دستور جلسه قبلی منتشر شود. فاصله 15صورت عدم حصول نصاب مذکور، آگهی دعوت مجمع باید حداکثر ظرف 
 روز بیشتر شود. جلسه با 20 روز کمتر و از 15تشر آگهی دعوت (نوبت دوم)، تا تشکیل جلسه مجمع عمومی بعدي نباید از 

حضور عده حاضر رسمیت خواهد یافت. 
نصاب  العاده بار اول با حضور حداقل دو سوم اعضاء یا نمایندگان تام الاختیار آنان رسمیت می یابد. مجمع عمومی فوق -

رسمیت مجمع فوق العاده براي بار دوم نصف بعلاوه یک و براي بار سوم هر تعداد شرکت کننده خواهد بود. آگهی دعوت 
 روز از تاریخ جلسه اي که رسمیت نیافته باهمان دستورجلسه اول منتشر 15مجمع براي هر نوبت بعدي باید حداکثر ظرف 

 روز بیشتر شود. 20 روز کمتر و از 15شود فاصله نشر آگهی دعوت، تا تشکیل جلسه هر نوبت بعدي نباید از 
 در صورت رسمیت نیافتن جلسه مجمع عمومی، مقام دعوت کننده مجمع باید صورتجلسه اي دایر بر عدم رسمیت آن تبصره-

تهیه و به امضاي حاضرین برساند. 
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 جلسات مجامع عمومی را در صورت رسمیت یافتن، مقام دعوت کننده افتتاح می کند. در جلسه مجمع ابتدا یک -30ماده
 عضو یا بیشتر 500رئیس، یک منشی و دو نفر ناظر از میان اعضاء انتخاب خواهند شد. در صورتی که تعداد اعضاي تعاونی به 

 ناظر. 4 نفر خواهد بود که عبارتند از: رئیس، نایب رئیس، منشی و 7برسد تعداد هیأت رئیسه 
 مقام دعوت کننده مجمع عمومی مکلف است ورقه حضور و غیابی را که حاضران در بدو ورود به جلسات امضاء -1تبصره

می کنند همراه با نمایندگی هاي تام الاختیار اعضاي غایب و صورت اسامی کل اعضاء را در اختیار هیأت رئیسه براي احراز 
رسمیت جلسه و اعمال کنترل هاي لازم قرار دهد. 

 در مجامعی که دستور جلسه، انتخاب هیأت مدیره و یا بازرس / بازرسان / باشد، داوطلبان عضویت در هیأت مدیره -2تبصره
و بازرسی می توانند با اجازه رئیس مجمع، در مهلتی که به تساوي براي هر یک از آنان منظور می شود خود را معرفی نمایند. 

 راي گیري در کلیه مجامع عمومی فوق العاده و نیز انتخاب هیأت مدیره و بازرسان در مجامع عادي، بصورت کتبی -31ماده 
خواهد بود ولی راي گیري براي اتخاذ سایر تصمیمات مجامع عادي می تواند با قیام و قعود بعمل آید. 

 تصمیمات مجمع عمومی عادي، با اکثریت نصف بعلاوه یک آراي حاضر در جلسه اتخاذ می شود مگر در مورد -32ماده
انتخاب مدیران و بازرسان که با اکثریت نسبی خواهد بود. تصویب اساسنامه تعاونی در اولین مجمع عمومی عادي با راي حداقل 

 اضر معتبر خواهد بود. العاده با اکثریت سه چهارم آراي حدو سوم حاضرین و تصمیمات مجامع عمومی فوق
 در صورتیکه در جلسه مجمع عمومی، بهر دلیل مذاکرات به اخذ تصمیم منتهی نشود، جلسه به عنوان تنفس تعطیل -33ماده

می گردد. رئیس جلسه موظف است ضمن اعلام تنفس در همان جلسه، زمان و محل تشکیل جلسه بعدي را که نباید بیش از 
یکهفته بعد از جلسه مذکور باشد، اعلام نماید. (رعایت تشریفات دعوت مجدد الزامی نیست. ) 

جلسه بعدي ادامه جلسه قبل از تنفس است و هیأت رئیسه آن همان خواهد بود که در جلسه قبل از تنفس انتخاب شده اند مگر 
اینکه یک یا چند نفر از آنان در مجمع عمومی بعد از تنفس حاضر نشده باشند که دراینصورت به جاي اشخاص غایب، افراد 

دیگري انتخاب خواهند شد. 
 صورتجلسات مجامع عمومی و تصمیمات متخذه در آن توسط منشی در مجمع در دفتر مخصوص، ثبت شده و کلیه -34ماده

صفحات آن به امضاي هیأت رئیسه مجمع می رسد و رونوشت آن بوسیله رئیس مجمع به هیأت مدیره ابلاغ و نسخه اي از آن 
نیز به وزارت تعاون ارسال می شود. 

-هیئت مدیره: 2
- هیات مدیره مرکب از ..........نفر عضو اصلی و ...............نفر عضو علی البدل میباشد که از میان اعضاءبراي مدت 35ماده

مدت سه سال با راي مخفی و اکثریت نسبی آراء انتخاب میشوند حائزین اکثریت بعد از اعضاء اصلی به ترتیب علی البدل 
شناخته می شوند و انتخاب مجدد هر یک از اعضاء اصلی و علی البدل حداکثر براي دو نوبت متوالی بلامانع است. 

 20 عضو علی البدل و در تعاونی هاي با بیش از 1 عضو اصلی و 3 عضو، هیئت مدیره مرکب از 20 در تعاونی هاي با کمتر از 
.  عضو علی البدل باشد2 عضو اصلی و 5 هیئت مدیره مرکب از عضو،

 افرادي که در هر یک از نوبت هاي متوالی بعدي موفق به کسب دو سوم آراء کل اعضاء تعاونی شوند از ممنوعیت -1تبصره
مندرج در این ماده مستثنی خواهند بود. 

 هیأت مدیره در اولین جلسه از میان خود یک نفر را به  عنوان رئیس هیأت مدیره یک نفر را به  عنوان نائب رئیس و -2تبصره
یک نفر را به  عنوان منشی انتخاب می کند. 

 در صورت استعفاء، فوت، ممنوعیت قانونی و یا غیبت غیرموجه مکرر هر یک از اعضاي اصلی هیأت مدیره یکی از -3تبصره
اعضاي علی البدل به ترتیب آراء بیشتر براي بقیه مدت مقرر به جانشینی وي در جلسات هیأت مدیره شرکت می نماید. غیبت 

غیرموجه مکرر به موادي اطلاق می شود که عضو، علی رغم اطلاع از دعوت، بدون اجازه قبلی و یا عذر موجه حداقل در چهار 
جلسه متوالی و یا هشت جلسه غیر متوالی طی یکسال در جلسات هیأت مدیره جاضر نشود. 
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 در صورت استعفاي دسته جمعی و قبولی آن توسط مجامع عمومی فوق العاده، مجمع عمومی عادي بنا به دعوت -4تبصره
هیأت مدیره مستعفی و یا وزارت تعاون براي انتخاب هیأت مدیره جدید تشکیل خواهد شد. 

 در مواردیکه هیأت مدیره از اکثریت مقرر خارج شود، در فاصله مدت لازم براي انتخاب و تکمیل اعضاي هیأت -5تبصره
مدیره، به وزارت تعاون اختیار داده می شود که به منظور اداره امور جاري تعاونی، براي جانشینی اشخاصی که به یکی از دلایل 
فوق در جلسات هیأت مدیره شرکت نمی کنند از میان اعضاي تعاونی، تعداد لازم را موقتاً و حداکثر براي مدت پنج ماه منصوب 

نماید.  
- پس از انقضاي مدت مأموریت هیئت مدیره در صورتیکه هیأت مدیره جدید انتخاب نشده باشد هیئت مدیره موجود تا 36ماده

انتخاب و قبولی هیئت مدیره جدید کماکان به وظایف خود در تعاونی ادامه داده و مسئولیت اداره امور تعاونی را بر عهده خواهد 
داشت. 

 هیئت مدیره مکلف است جهت مدیریت تعاونی و اجراي تصمیمات مجامع عمومی و هیئت مدیره فرد واجد شرایطی –37ماده
را از بین اعضا یا از خارج از تعاونی، براي مدت دو سال به عنوان مدیرعامل تعاونی انتخاب کند که زیرنظر هیئت مدیره انجام 

وظیفه نماید. وظایف و اختیارات و حقوق و مزایاي مدیرعامل طبق آئین نامه اي خواهد بود که بنا به پیشنهاد هیئت مدیره به 
تصویب مجمع عمومی عادي خواهد رسید. 

 جلسات هیئت مدیره هر دو هفته یکبار در موعد و محل معینی که قبلاً به تصویب هیئت مدیره رسیده با حضور –38ماده
بیش از نصف اعضاي اصلی هیئت مدیره تشکیل و رسمیت می یابد و براي اتخاذ تصمیم راي اکثریت اعضاي حاضر در جلسه 

گردد و به  امضاي اعضاي حاضر ضروري است. تصمیمات هیئت مدیره در دفتري به نام دفتر صورتجلسات هیئت مدیره ثبت می
رسد. در جلسه می

 جلسه فوق العاده هیئت مدیره با دعوت کتبی رئیس یا نائب رئیس هیئت مدیره یا مدیرعامل و در صورت عدم دعوت –تبصره
گردد. کتبی آنان با دعوت کتبی اکثریت اعضاي هیئت مدیره تشکیل می

 هیئت مدیره جز در مواردي که به موجب اساسنامه اتخاذ تصمیم درباره آن ها در صلاحیت مجامع عمومی قرار داده –39ماده
شده، در سایر موارد و براي تحقق اهداف، موضوع و عملیات تعاونی با رعایت قوانین و مقررات جاري و اساسنامه و مصوبات 
مجامع عمومی و رعایت صرفه و صلاح تعاونی و اعضا داراي اختیارات لازم جهت اداره امور تعاونی بوده و من جمله عهده دار 

انجام وظایف ذیل است: 
 دعوت مجمع عمومی (عادي، فوق العاده) -1
 اجراي اساسنامه و تصمیمات مجامع عمومی و سایر مقررات مربوط. -2
نصب و عزل و قبول استعفاي مدیرعامل و نظارت بر عملیات وي و پیشنهاد حدود وظایف و اختیارات و میزان حقوق و  -3

 مزایاي مدیرعامل به مجمع عمومی.
قبول درخواست عضویت و اخذ تصمیم نسبت به انتقال سهام اعضا به یکدیگر و دریافت استعفاي هریک از اعضاي هیئت  -4

 مدیره.
نظارت بر مخارج جاري شرکت و رسیدگی به حساب ها و ارائه به بازرس / بازرسان و تسلیم به موقع گزارش مالی و  -5

 وترازنامه به مجمع عمومی.
 ات و ارائه به مجمع عمومی جهت اتخاذ تصمیم.نهاد و بودجه و سایر پیشتهیه و تنظیم  طرح ها و برنامه ها -6
 تهیه و تنظیم دستورالعملهاي داخلی تعاونی وتقدیم آن به مجمع عمومی براي تصویب. -7
پیشنهاد آئین نامه حداقل و حداکثر حقوق و مزایاي هیئت مدیره و پاداش آنان که باید در چارچوب ضوابط وزارت تعاون  -8

 باشد، جهت تصویب مجمع عمومی عادي.
 تعیین نماینده یا وکیل در دادگاه ها و مراجع قانونی و سایر سازمان ها با حق وکیل غیر. -9
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تعیین نماینده از بین اعضاي تعاونی براي حضور در جلسات مجمع عمومی شرکتها و اتحادیه هایی که تعاونی در آن ها  -10
 مشارکت دارد.

تعیین و معرفی صاحبان امضاي مجاز (یک یا دونفر از اعضاي هیئت مدیره به اتفاق مدیرعامل) براي قراردادها و اسناد  -11
 تعهدآور تعاونی.

انجام سایر وظایف و تکالیفی که به موجب این اساسنامه مستقیماً و یا به اعتبار تصدي اداره امور تعاونی بر عهده هیئت  -12
 مدیره گذارده شده است.

 هیئت مدیره نماینده قانونی تعاونی است و می تواند مستقیماً و یا با وکالت با حق توکیل، این نمایندگی را در دادگاه ها –40ماده
و مراجع قانونی، و سایر سازمان ها اعمال کند.  

مسئولیت هیئت مدیره در مقابل تعاونی مسئولیت وکیل در مقابل موکل است. 
 معاملات تعاونی با هر یک از اعضا هیئت مدیره، مدیرعامل، بازرس / بازرسان / تابع آئین نامه اي خواهد بود که در –41ماده

چارچوب دستورالعمل وزارت تعاون به تصویب مجمع عمومی عادي تعاونی می رسد. 
 هیئت مدیره وظائف خود را به صورت جمعی انجام می دهد و هیچ  یک از اعضا هیئت مدیره حق ندارد از اختیارات –42ماده

هیات، منفرداً استفاده کند مگر در موارد خاص که وکالت یا نمایندگی کتبی از طرف هیئت مدیره داشته باشد. هیئت مدیره 
می تواند قسمتی از اختیارات خود را با اکثریت سه چهارم آراء به مدیرعامل تفویض کند. 

 تحویل و تحول و انتقال مسئولیت از هیئت مدیره سابق به هیئت مدیره بعدي باید بلافاصله بعد از تاریخ قبولی –43ماده
سمت هیئت مدیره و تائید صحت انتخابات توسط وزارت تعاون صورت گیرد و کلیه اوراق و اسناد و دفاتر و حساب ها و 

موجودي هاي تعاونی به هیئت مدیره جدید  ، تحویل و پس از ثبت تغییرات در اداره ثبت شرکت ها ترتیب معرفی اعضاهاي مجاز 
داده شود. 
 هیئت مدیره قبلی، مدت "فوت یا قبول استعفا یا برکناري" شروع تصدي مشروط به این است که در صورت عدم تبصره-

ماموریت آن ها  ، خاتمه یافته باشد. بعد از قانونی شدن شروع تصدي، تا زمانیکه ترتیب معرفی امضاهاي مجاز داده نشده هیئت 
تواند اختیارات محدودي را به هیئت مدیره قبلی تفویض کند و در هر حال هر اقدام باید با تصمیم هیئت مدیره مدیره جدید می

جدید باشد. 
 مراتب نقل و انتقال باید در صورتمجلسی منعکس و به امضاي اکثریت اعضاي هیئت مدیره سابق و اعضاي هیئت –44ماده

مدیره جدید و بازرس / بازرسان / شرکت برسد. صورتمجلس مذکور باید جزو اسناد شرکت نگهداري شود. 
 در صورتیکه اعضاي هیئت مدیره قبلی اقدام به تحویل ننمایند به عنوان متصرف غیرمجاز در اموال غیر و خیانت در –تبصره

گیرند. امانت تحت تعقیب قرار می
 استعفاي هر یک از اعضاي هیئت مدیره تا تعیین عضو جدید و قبولی سمت آن رافع مسئولیت نسبت به وظایف –45ماده

نخواهد بود  . 
 هیچیک از اعضاي هیئت مدیره یا بازرس / بازرسان / یا مدیرعامل تعاونی نمی تواند سمت بازرسی یا مدیریت عامل –46ماده

و یا عضویت هیئت مدیره شرکت تعاونی دیگري را با موضوع و فعالیت مشابه قبول کند  . 
 نخستین هیئت مدیره تعاونی موظف است ظرف یکماه از تاریخ جلسه مجمع عمومی عادي براي ثبت تعاونی در –47ماده

مراجع ذیصلاحیت اقدام کند  . 
 داوطلبان عضویت در هیئت مدیره و یا بازرسی و یا مدیریت عامل تعاونی باید واجد شرایط زیر باشند. –48ماده

 تابعیت جمهوري اسلامی ایران. -1
در تعاونیهاي متشکل از اقلیتهاي دینی شناخته شده در قانون اساسی  ، تعهد عملی به دین "ایمان و تعهد عملی به اسلام  -2

 "خود
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 دارابودن اطلاعات یا تجربه لازم براي انجام وظایف متناسب با آن تعاونی. -3
 عدم ممنوعیت قانونی و حجر. -4
 عدم عضویت در گروه هاي محارب و عدم ارتکاب جرائم بر ضد امنیت و جعل اسناد. -5
عدم سابقه محکومیت ارتشاء  ، اختلاس  ، کلاهبرداري  ، خیانت در امانت  ، تدلیس  ، تصرف غیرقانونی در اموال دولتی و  -6

 ورشکستگی به تقصیر  . 
 بازرسی  – 3

 مجمع عمومی عادي ......از اشخاص حقیقی یا حقوقی را براي مدت یک سال مالی به عنوان بازرس / بازرسان –49ماده
/انتخاب میکند،انتخاب مجدد آنان بلامانع است   

 نفر بازرس و به همان تعداد علی البدل 3 عضو 20 عضو یک نفر بازرس و درتعاونی هاي با بیش از 20( درتعاونی با کمتر از 
انتخاب می شود) 

 در صورت فوت یا ممنوعیت قانونی و یا استعفاي بازرس / بازرسان / اصلی  ، هیئت مدیره مکلف است ظرف ده روز –1تبصره
بازرس / بازرسان / علی البدل را به ترتیب آراء بیشتر براي بقیه مدت دعوت  نماید  . 

 حق الزحمه و پاداش بازرسان با تصویب مجمع عمومی تعیین میگردد  . –2تبصره
 تا زمانی که بازرس / بازرسان / جدید انتخاب و قبولی سمت نکرده اند بازرس / بازرسان / قبلی کماکان مسئولیت –3تبصره

بازرسی را به عهده دارند. 
 وظایف بازرسان تعاونی به شرح زیر است: –50ماده

نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاونی و عملیات و معاملات انجام شده با اساسنامه و قوانین و مقررات و  -1
 دستورالعمل هاي مربوطه.

مالی از قبیل ترازنامه و حساب هاي عملکرد و سود و زیان  ، بودجه هاي  صورت– دفاتر  ، اسناد رسیدگی به حساب ها  ، -2
پیشنهادي و گزارشات هیئت مدیره  ، مجمع عمومی  ، شخصاً و یا در صورت لزوم با استفاده از کارشناس که در این صورت 

 پرداخت هزینه کارشناس با تصویب مجمع عمومی بر عهده تعاونی خواهد بود  .
 رسیدگی به شکایات اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومی و مراجع  ذي ربط  . -3
 تذکر کتبی تخلفات موجود در نحوه اداره امور تعاونی به هیئت مدیره و مدیرعامل و تقاضاي رفع نقص  . -4
نظارت بر انجام حسابرسی و رسیدگی به گزارش هاي حسابرسی و گزارش نتیجه رسیدگی به مجمع عمومی تعاونی و مراجع  -5

  ذي ربط  .
 بازرس موظف است / بازرسان موظفند / گزارش جامعی راجع به وضعیت تعاونی به مجمع عمومی عادي سالیانه –1تبصره

 روز قبل از تشکیل مجمع عمومی عادي سالیانه جهت مراجعه صاحبان سهام در مرکز 10تسلیم کند  . گزارش بازرس باید لااقل 
تعاونی آماده باشد  . در صورتیکه تعاونی بازرسان متعدد داشته باشد هریک می تواند به تن هایی وظایف خود را انجام دهد  . لیکن 
کلیه بازرسان باید گزارش واحدي تهیه کنند  . در صورت وجود اختلاف نظر بین بازرسان  ، موارد اختلاف با ذکر دلیل در گزارش 

ذکر خواهد شد. 
 بازرس / بازرسان / حق دخالت مستقیم در اداره امور تعاونی را نداشته ولی می تواند / می توانند / بدون حق راي در –2تبصره

جلسات هیئت مدیره شرکت کند / کنند / و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري تعاونی اظهار نظر دارد / دارند /  . 
 در صورتیکه هریک از بازرسان تشخیص دهد که هیئت مدیره و یا مدیرعامل در انجام وظایف محوله مرتکب –51ماده

تخلفی شده و به تذکرات ترتیب اثر نمی دهند  ، مکلف است از هیئت مدیره تقاضاي برگزاري مجمع عمومی فوق العاده براي 
رسیدگی به گزارش خود را بنماید. 
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 بازرس / بازرسان / نسبت به تخلفاتی که در انجام وظایف خود مرتکب می شود طبق قواعد عمومی مربوط به –52ماده
مسئولیت مدنی مسئول است. 

فصل چهارم: مقررات مالی  
 ابتداي سال مالی تعاونی اول فروردین ماه و انتهاي آن آخر اسفند   ماه همان سال / سال بعد / خواهد بود باستثناي –53ماده

سال اول تاسیس که از تاریخ تشکیل تا پایان اسفندماه است. 
 هیئت مدیره موظف است نسخه اي از گزارش ها، صورت هاي مالی تا پایان دوره از قبیل ترازنامه و حساب هاي –54ماده

 روز 30عملکرد و سود و زیان  ، پیشنهاد نحوه تقسیم سود خالص و بودجه پیشنهادي سال بعد را پس از آماده شدن حداکثر تا 
قبل از تاریخ تشکیل جلسه مجمع عمومی عادي سالانه براي رسیدگی به بازرس / بازرسان / تسلیم نموده و علاوه بر آن هر 
سه ماه یکبار تراز آزمایشی حساب هاي تعاونی را همراه با تجزیه و تحلیل فعالیت سه ماهه تعاونی تهیه و در اختیار بازرس / 

بازرسان / قرار دهد و نسخه اي از آن ها را نیز به وزارت تعاون ارسال دارد. 
 هریک از اعضا در صورت مشاهده نقص یا تخلف در اداره امور تعاونی می تواند گزارش و یا شکایات خود را به –55ماده

بازرس / بازرسان / اعلام نماید و در صورت عدم اخذ نتیجه و باقی بودن بر شکایت، با وزارت تعاون مکاتبه کند. هیئت مدیره 
مکلف به اجراي نظر وزارت تعاون مزبور که به طور کتبی و رسمی ابلاغ می شود خواهد بود.  

مدیران تعاونی موظفند با کارشناسان، حسابرس یا حسابرسان منتخب وزارت تعاون همکاري بنمایند و کلیه اسناد و مدارك مورد 
نیاز را در اختیارشان قرار دهند. 

 در تهیه و تنظیم اسناد حسابداري و دفاتر قانونی و صورتهاي مالی  ، رعایت اصول و موازین  ، روشهاي متداول و قابل –56ماده
قبول و قوانین و مقررات جاري الزامی است. 

 هدایا و کمک هاي بلاعوض در صورتی که از طرف اعطاء کننده براي مصرف خاصی تعیین نشده باشد اگر نقدي -57ماده
باشد بحساب درآمد و اگر غیر نقدي باشد تقویم و به حساب درآمد منظور خواهد شد. 

، پس از تصویت هیأت مدیره با امضاهاي  افتتاح هر نوع حساب نزد بانک ها، صندوق تعاون و سایر مؤسسات اعتباري-58ماده
مجاز معرفی شده از طرف هیأت مدیره امکان پذیر خواهد بود. 

 سود خاص تعاونی در هر سال مالی به ترتیب زیر تقسیم می شود:  -59ماده
از حداقل پنج درصد به بالا با تصویب مجمع عموم عادي، به عنوان ذخیره قانونی منظور می  شود.  -1
حداکثر پنج درصد از سود خالص بعنوان اندوخته احتیاطی به پیشنهادي هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادي به  -2

 حساب مربوطه منظور می گردد و نحوه مصرف آن با تصویب مجمع عمومی عادي.
 چهار درصد از سود خالض بعنوان حق تعاون و آموزش به صندوق تعاون واریز می گردد. -3
درصدي از سود جهت پاداش به اعضاء، کارکنان، مدیران و بازرسان به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب مجمع عمومی  -4

 عادي تخصیص داده می شود.
 پس از وضع وجوه فوق باقیمانده سود خالص  .به نسبت سهام تقسیم می گردد. -5

 ذخیره قانونی تا زمانی که مبلغ کل ذخیره حاصل از درآمدهاي مذکور به میزان یک چهارم معدل سرمایه سه سال -1تبصره
اخیر تعاونی نرسیده باشد الزامی است. 

 تعاونی می تواند با تصویب مجمع عمومی عادي تا حداکثر یک دوم ذخیره قانونی را جهت افزایش سرمایه خود به -2تبصره
کار برد. استفاده مجدد از باقیمانده آن جهت افزایش سرمایه مجاز نیست. 

 هیئت مدیره می تواند از محل اندوخته احتیاطی با تصویب مجمع عمومی عادي مبلغی را براي انجام امور خیریه و -3تبصره
عام المنفعه تخصیص دهد.  
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فصل پنجم: مقررات مختلف 
 قانون بخش تعاونی که بدون عضویت، در تعاونی 17 هر یک از دستگاه ها، شرکت ها و موسسات موضوع ماده -60ماده

مشارکت یا سرمایه گذاري کرده باشد می تواند نماینده اي براي نظارت بر تعاونی  و حضور در جلسات مجامع عمومی و هیئت 
مدیره به عنوان ناظر داشته باشد. 

 انحلال، ادغام یا تغییر موادي از اساسنامه تعاونی که مغایر شروط و قراردادهاي منعقد با منابع تأمین کننده اعتبار و -61ماده
کمک مالی و امکانات مختلف و سرمایه گذاري و مشارکت باشد موکول به موافقت مراجع مذکور خواهد بود. 

 در صورتیکه محمع عمومی فوق العاده تغییر بعضی از مواد اساسنامه را تصویب کند درصورت تأئید وزارت -62ماده
تعاون (از جهت انطباق با قانون بخش تعاونی) معتبر خواهد بود. 

 کلیه اموالی که از منابع عمومی دولتی و بانک ها در اختیار تعاونی قرارگرفته با انحلال آن باید مسترد شود. -63ماده
 ادغام تعاونی یا انحلال آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاونی و آئین نامه هاي اجرائی مربوط می باشد. -64ماده
 در صورت بروز اختلاف بین تعاونی و اعضاي آن و یا بین تعاونی و سایر شرکت هاي تعاونی با موضوع فعالیت -65ماده

مشابه، موضوع اختلاف براي داوري بصورت کدخدا منشی به اتحادیه مربوط ارجاع خواهد شد و چنانچه بین تعاونی واتحادیه 
 ذي ربط آن، اختلافی بروز نماید، موضوع اختلاف به اتاق تعاون مربوط جهت داوري (بصورت کدخدا منشی) ارجاع می شود. 

در صورت بروز اختلافات بین تعاونی و سایر تعاونی هایی که موضوع فعالیت آن ها مشابه نباشد، اتاق تعاون مرجع  -
داوري (بصورت کدخدا منشی) خواهد بود. 

 تبصره در مجمع عمومی  .  .  .  .  ............  .  .  . مورخه  .  .  .  .  .  .  ..............  . به تصویب رسید و آنچه در آن 42 ماده و   65این اساسنامه در 
پیش بینی نشده تابع قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامی، قانون شرکت هاي تعاونی (در مواردیکه به قوت خود باقی 

است)، آیین نامه ها، دستورالعملهاي قانونی و قرارهاي منعقده بین شرکت و اعضاء و یا مؤسسات طرف قرارداد می باشد.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ناظران: 
 

 رئیس 

هیئت رئیسه مجمع 

 منشی 
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